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Mål for prosjektet:

Prosjektet skal sikre rammer for en god og effektiv arbeidsflyt – ”En bedre 
arbeidsdag”

Forenklede, forbedrede og målrettede prosesser
Løsninger som håndterer framtidens behov for teknologi innenfor HR området 
Utnytte kvalitet i tilgjengelig teknologi
Kvalitet i leveranse og ytelse

MOT-prosjektet
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De nye verktøyene
• Ressursstyring /arbeidsplanlegging – GAT
• Lønn- og personal – UBW
• Kompetanse – Dossier 
• Rekruttering – Webcruiter
• E-læring – Apropos Internett
• HR-Kuben - HR kubene består av data fra både Gat og UBW
• Samlepunktet (FBA – Felles bruker administrasjon)
• Personalportalen – Evryone 
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Hva inneberer MOT-prosjektet
• Fra papirflyt til elektronisk flyt
• Data registreres en gang – bort med dobbeltføringer og dobbeltarbeid!
• Selvbetjening
• Bedre tilgang til egne data (lønn, reiseoppgjør, ferie, fravær, 

arbeidsplan, merarbeid)
• Gode søkemuligheter
• Brukervennlighet
• HMS bedre integrert i arbeidsprosessene
• Automatiske varsler
• Bedre tilgang til styringsdata (rapporter)
• Automatikk i brukerregistrering fra ansettelse til pålogging på pc
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Webcruiter 
(VISMA Rekr)

Personalportalen 
EveryOne

UBW (UBW Unit4 Business World )

HR Kuben Dossier 
Kompetanseport Læringsportalen

GAT

minGat

Samlepunktet

Elements

Oracle 
Financials

-
UniMicro 
beholdes

Orfu

Folkeregisteret AD

LSR Difi Euro-
card

Dips

Outlook

SharePoint

SMS

Alternativ 2: Ta i bruk hele MOT-porteføljen tilbudt fra Helse Vest MINUS Oracle

CV

Kurs

Stilling
Koststed

Studenter

Personalia
Periode
Stilling
Koststed

Saksdok

Koststed
Prosjektkoder
Konto

Transaksjoner 
Hovedbok

Foretak

Oppslag 
dokumenter

Signerte 
dokumenter

Bruker
Org.tilhørighet
Organisasjon
Leder

Mobil
Arbeid

Stamdata

Fravær
Faste tillegg
Variabler

Mobil
Arbeid

Ukentlig oppdatering av 
navn ihht fødselsnummer

Bruker
Organisasjon

Personnr
Stilling og periode
Hovedstilling
Mobil
Arbeid
Koststed
Ans. forhold
Nasjonal stillingsgruppe

Bruker
Navn
E-post
Delegat
Leder
Overordnet Bruker

Tilgang fra startdatoForetak
ORFU Unit ID
Org.enhet
Kostsenter
Leder
Delegat
Stedfortreder

Betanien skal ikke 
innføre system

Betanien bruker allerede system 
i Helse Vest sin portefølje

Betanien skal innføre systemet som del av 
prosjektet med overgang til MOT-porteføljen

Integrasjon er inkludert som del av MOT-portefølje og fungerer

Integrasjon er inkludert som del av MOT-portefølje, men må sjekkes 

Integrasjon er IKKE inkludert som del av MOT-portefølje, Betanien må 
håndtere integrasjon

Grønn/gul eller rød?
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Arbeidsflyt mellom HR  

Ansvar og rolle fordeling i HR systemer. 
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Forventede gevinster
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Leder/HR utarbeider
grunnlag for 
utarbeidelse av  
arbeidsavtale/
endringer mm

Leder melder 
endring til lønn-
eller 
personalkonsulent          

Når arbeidsavtale,
endring mm er anvist 
overføres den 
elektronisk til 
lønnssystemet 
VISMA HRM.

.

Elektronisk anvisning 
(overinnehaver eller 

sykehusdirektør)

Lønn- eller 
Personalkonsulent
lager arbeidsavtaler,
endringsmeldinger,
sluttmeldinger mm.

 Leder 
bestemmer 
endring.

Leder 
      legger
      endr. inn

i UBW

Endring
       overføres

til Gat.

I dag

? ? ?

3-4 dg +++ I dagI dag I morgen.

Tidligere:Tidligere:

Personal-Personal-
portalen:portalen:

1 døgn?

Effektiv prosess – leder styrer når endring kommer til Gat

Elektronisk 
attestering 
(leder for avdeling)

Lønningskontoret 
kontrollerer, godkjenner 
og arkiverer 
(eventuelt returnerer 
hvis feil oppdages).

? ?
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God datakvaliteten avgjørende for å nå målsettingen om: 
kvalitet, effektivitet og tilgjengelighet. 
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Elements vil forenkle og effektivisere arbeidet vårt, med et fullelektronisk arkiv minimerer 
vi bruk av papir. Saksbehandlere og ledere bruker mindre tid på å skrive ut brev, kopiere og 
sende ut på papir. Det vil brukes mindre tid på å legge papir til arkivering og mindre tid på 
å sende og motta post. Vi vil spare porto, papir og kopieringskostnader. 
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Personvernforordningen, også omtalt som GDPR og PVF. Lagring 
og sletting av personopplysninger om ansatte - HR og personal.
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Estimater \ Budsjett
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Dette er opplevelsen som skal er kommet
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