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Medarbeider Organisasjon Teknologi
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MOT-prosjektet

Mal for prosjektet:

Prosjektet skal sikre rammer for en god og effektiv arbeidsflyt — ”En bedre
arbeidsdag”

Forenklede, forbedrede og mélrettede prosesser

Losninger som hindterer framtidens behov for teknologi innenfor HR omradet
Utnytte kvalitet 1 tilgjengelig teknologi

Kvalitet 1 leveranse og ytelse

i\
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De nye verktoyene

* Ressursstyring /arbeidsplanlegging — GAT

* Lonn- og personal — UBW

* Kompetanse — Dossier

* Rekruttering — Webcruiter

* E-lering — Apropos Internett

« HR-Kuben - HR kubene bestar av data fra bade Gat og UBW
* Samlepunktet (FBA — Felles bruker administrasjon)

* Personalportalen — Evryone
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Hva inneberer MOT-prosjektet

Fra papirflyt til elektronisk flyt
Data registreres en gang — bort med dobbeltforinger og dobbeltarbeid!
Selvbetjening

Bedre tilgang til egne data (lenn, reiseoppgjer, ferie, fraver,
arbeidsplan, merarbeid)

Gode sgkemuligheter

Brukervennlighet

HMS bedre integrert 1 arbeidsprosessene
Automatiske varsler

Bedre tilgang til styringsdata (rapporter)

Automatikk 1 brukerregistrering fra ansettelse til palogging pa pc
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Alternativ 2: Ta i bruk hele MOT-portefgljen tilbudt fra Helse Vest MINUS Oracle

_ m——] |ntegrasjon er inkludert som del av MOT-portefglje og fungerer

A A —l-  |ntegrasjon er inkludert som del av MOT-portefglje, men ma sjekkes
Betanien skal innfgre systemet som del av grasl P ! !

prosjektet med overgang til MOT-portefgljen ——)  |ntegrasjon er IKKE inkludert som del av MOT-portefglje, Betanien ma
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Arbeidsflyt mellom HR

Ansvar og rolle fordeling i HR systemer.

ELEKTRONISK ARBEIDSFLYT MELLOM HR-SYSTEMENE

= Elektronisk Elektroniske = :
Rekruttering : ) Arbeidsplanlegging
signering personalmapper
Arbeidsavtaler Lennsutbetaling Tilganger
Prosessflyter knytifl: til Personalportal
% - : B = e o . . k -
g - UTLYSE : :?érs::ei:‘e KONTROLERES AV skl ARBEIDS-
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- 3. TILBY STILLING 3. ARB. KONTRAKT LONMNSKONSULENT PERSOMALMAPPE PLANLEGGING
E 1 4. OVERFORE
g [ | U R | RN |
- 1. S@KE FREM ! H
- 2. REGISTRERE .| SENDE GJELDENDE | HONTROLERES AV N < E"&E:R[:i [I:ou. | | - ARBEIDS-
k= 3. GJELDENDE DOK. DOK. LONNSKONSULENT S E = PLANLEGGING
e £ 4. OVERF@RE | 1

1.SAKEFREM  } =& = &£ & & & . _____

2. REGISTRERE ! |

3. SLUTTMELDING / SENDE GJELDENDE | ¢ EONTROLERES AW - . ': TILGANGER
ENDR.MELD DOK. LANNSKONSULENT 1 AVSLUTTES
UTEN SIGN. ]

4. OVERFORE

!
L §
|

PERSONAL- ELEKTRONISK i
WEBCRUITER uBw LE NTS SAM KTET GA’ F
PORTALEN SIGNERING 1 SLEMAS R - i

System | Sluttmelde
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Forventede gevinster
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Effektiv prosess — leder styrer nar endring kommer til Gat

Tidligere:

endring mm er anvis
overfgres den
elektronisk il
Ignnssystemet

Elektronisk anvisning
(overinnehaver eller

Leder melder
endring til lsnn-
eller
personalkonsulent

Elektronisk
attestering
(leder for avdeling)

Personalkonsulent
lager arbeidsavtaler,

grunnlag for
utarbeidelse av
arbeidsavtale/

endringer mm

sykehusdirektar)

2 ? ? ? ?
kontrollerer, godkjenner
og arkiverer
(eventuelt returnerer
hvis feil oppdages).
| 1 degn?
3-4 dg +++ | dag | dag I morgen. 9

| dag

Personal- \ : °
portaleni® | LSy ing </ SCENTIEMME 72/ P 1425 1N
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God datakvaliteten avgjgrende for a na malsettingen om:
kvalitet, effektivitet og tilgjengelighet.

GOD DATAKVALITET ER AVGJORENDE!

. Ekspedering
Webcruiter pastlt av UBW - lgnn Lennsslipp

Portalen dokumenter
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Elements vil forenkle og effektivisere arbeidet vart, med et fullelektronisk arkiv minimerer
vi bruk av papir. Saksbehandlere og ledere bruker mindre tid pa a skrive ut brev, kopiere og
sende ut pa papir. Det vil brukes mindre tid pa a legge papir til arkivering og mindre tid pa
a sende og motta post. Vi vil spare porto, papir og kopieringskostnader.

o Avsender av meldinger e Infrastruktur — slik sendes meldinger | eFormidling G Mottaker av meldinger

Adresse- ... _- .DPO, Statlig virksomhet

/* oppsiag
\ ] amw DPF ::: Kommune/
: ==l CRTrCe 2] tylkeskommune
~
—-:} - /r\\ _— DF"_'J — ess| Privatvirksomhet

LL
Innbygoer

Betanien Sykehus

(o "
OF
Do ¢
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n sykehus

Personvernforordningen, ogsa omtalt som GDPR og PVF. Lagring

og sletting av personopplysninger om ansatte

HR og personal.

Type dolument eller opplysning

Hjemmel (lovgrunnlag for lagring)

Oppbevaringstid

seknad, vitnemdl, attester, kursbevis, interne vurdering

GDPR artikkel 8* nr. 1 bokstav b og ¢

| hele ansettelsestiden. Ved oppsigelse skal dokumentene slettes
etter ett (1) r

Uttalelser fra referanser, bakgrunnssjekk, intervjureferater

GOPR artikkel & nr. 1 bokstav b og f

Til utlppt prevetid eller utvidet/forlenget pravetid

Signert arbeidsavtale som inkluderer at taushetserkl=ring, databrukerkontrakt, etiske retningslinjer og arbeidsreglementet er lest og forstatt,
tilbudshrey, korrespondanse og annen dokumentasjon knyitet &l stillingsinnheld, for eksempel stillingsinstruks, ev. individuelle avtaler, ev,
omstillingssamtaler

GODPR artikkel & nr. 1 bokstav b og ¢

Hele bedriftens levetid

Politiattest og/eller kredittsjekk (for stillinger som krever dette)

GDPR artikkel & nr. 1 bokstavc og f

Dokumentene blir ikke lagret, det blir kun registrert i
personalsystemet at disse dokumentens e sett

Autorisasjon/lisens er kontrollert mot Helsepersonellregisteret

GDPR artikkel 6 nr. 1 bokstav b og ¢

Slettes ndr autorisasjon faller bort, slik som ved tilbakekall eller
utlep (herunder oppsigelse)

Dokumenter om lgnnsplassering

GDPR artikkel & nr. 1 bokstav b og e, |

bokfaringsloven § 13

Regnskapsar + fem (5] ar

Fagforeningsmedlemskap

GDPR artikkel 2** nr. 2 bokstav b,
GDPR artikkel & nr. 1 bokstav b

Dersom arbeidstaker ikke snsker dette lagret, ma det slettes, men
da blir ikke den ansatte med pa lennsoppgjeret til sin fagforening

Dokumentasjon pd oppfelging | preverid, dokumentasjon pé glennomfart inrradunsicnspran

GDPR artikkel & nr. 1 bokstav b og ¢

Ved oppsigelse skal dokumentene o opplysningene slettes etter
ett (1) &r

Informasjon om biervery

GOPR artikkel 6 nr. 1 bokstav b og ¢

Slettes nir godkjenningen ikke lenger er nedvendig. for eksempel
ved oppher av blervervivery

Timeregistrering | GAT, overtidsregistrering, lennsslipper

GDPR artlkkel & nr. 1 bokstav b og e,
bokfaringsloven § 13 ferste ledd nr.

konf. § 4

[ep

Regnskapsdr + fem (5) &r

Arbeidsplaner

GDPR artlkkel 6 nr. 1 bokstav b og e

Oppbevares til utgangen av pafelgende regnskapsér

Medarbeidersamtale, miloppndelse, evaluering, utviklingsplaner, etterfolgerplaniegging

GDPR artikkel 6 nr. 1 bokstav b og e

Slettes etter fem [5) dr

Lannsoppgjer

GDPR artlkkel & nr. 1 bokstav b og f

Hele bedriftens levetid

Tiltaksplaner

GODPR artikkel & nr. 1 bokstav b og c

Tre (3] til fem (5} &r

Opplaring, kurs, kempetanseutvikling (intern og ekstern)

GDPR artikkel & nr. 1 bokstav b og c

Vied oppsigelse skal dokumentene og opplysningene slettes etter
10 dr

Reiseregninger, refusjon, sykepenger

GDPR artikkel 6 nr. 1 bokstav b og ¢ jf.

bokfaringsloven § 13 ferste ledd nr.

2

Regnskapsdr + fem (5) &r

Fravar = sykmeldt

GDPR artikkel &6 nr. 1 bokstav b og c

Regnskapsdr + fem (3] ar

Sykefravarshistorikk (egen og bamns sykdom), oppfelgingsplan ved sykdom

GDPR artikkel 6 nr. 1 bokstav b og ¢

Ved oppsigelse skal dokumentene og opplysningene slettes etter
fire (4) &r

Permisjonsseknader

GDPR artikkel & nr. 1 bokstav b og ¢

Hele bedriftens levetid

AKAN-informasjon

GODPR artikkel &6 nr. 1 bokstav b og ¢

Vurderes om grunnlag for sletting etter fam (5) ar etter
avtaleinnglelse

Warsling og ulike dokumenter som produseres som resultat av varsling, granskningsrapport, varslingsrapport

GDPR artikkel 6 nr. 1 bokstav b og ¢

Hele bedriftens levetid.
Apenbart grunnlgse varslinger skal slettes umiddelbart.

Advarsel, personalsaker, herunder referat fra mater | slike saker

GDPR artikkel 6 nr. 1 bokstav b og ¢

Ved oppsigelse skal oppsigelsene og opplysningene slettes etter
fire (4) &r

den, dokume

eista

tale,

ekklisty ved frafr
flevik, Ase

Dokumentasjon knyttet til Dppsng%&;’a\rsk ,."Fratre::l se r fE'a§R s|utt

forhandlingsmeater

~66703/9671 14

1(5:3?gﬁ:kkf gnr 1 bokstav b og ¢

Ved oppsigelse skal opplysningene slettes etter fire (4) 3r

Dokumenter om pensjonsforhold

GDPR artikkel & nr. 1 bokstav b og ¢

Hele bedriftens levetid
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Estimater \ Budsjett

Kostnadsestimat Status 2021

2019 2021
Engangskostnader
Prosjektgjennomfgring Kursh konsuletbistand 800000 186553
Lisenskostnader Lisenkostnader 1215086 1245463
Totalt engangskostnader kr 2 015 086,00 kr 1432 016,00 |
Driftskostnader 2021
Driftkosnader Arlig vedlikehold\brukerstatte 601501
Total Driftskostnader 601501

Manedlige kostnader kr 50 125,00
Reduserte driftskostnader 2020\2021
Driftkosnader Visma Enterprise\ Ephorte 694434
Total reduserte Driftskostnader 694434

Manedlige reduserte kostnader 57869,00
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Dette er opplevelsen som skal er kommet




